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Jeanne Stellman y Susan Daum, El trabajo es 
peligroso para la salud. (Manual de riesgos en 
el lugar de trabajo y que hacer al respecto), Me- 
xico, Ed. Siglo XXI,  coleccion salud y socie- 
dad, 1986, 452 pp. (Traduccion: Gustavo 
Molina. Revision: Deyanira Gonzalez de 
Leon). 

Este libro, aparecido por vez primera hace 15 
anos, sigue siendo de enorme interes para lec- 
tores preocupados por la salud laboral. Pre- 
tende divulgar un conocimiento que ha sido 
vedado para los trabajadores y tecnicos sani- 
tarios no especializados en estos asuntos. 

Hay un deseo particular de las autoras por 
romper con un lenguaje tecnico -medico y 
quimico- inaccesible para la mayoria. En 
otras palabras, no utilizan el poder que da el 
saber, sino que socializan este ultimo. Su prin- 
cipal cualidad es, pues, expresar en un lenguaje 
sencillo (no por ello exento de rigor cientifi- 
co) las ideas sobre salud, enfermedad, seguri- 
dad e higiene en el trabajo. 

El libro consta de 12 capitulos, mas un in- 
dice de sustancias y un indice tematico que fa- 
cilitan la busqueda de informacion. En realidad 
puede hablarse de un trabajo compuesto de tres 
partes. 

La primera (capitulos 1 a 3) aborda desde 
una optica politico-tecnica los principales pro- 
blemas de salud laboral. Nos habla asi del sig- 
nificado de las enfermedades del trabajo, de 
su dificultad para que sean reconocidas, del pa- 
pel que juegan gobierno, patrones y trabaja- 
dores y de las formas en que la "ciencia" oculta 
estas afecciones en aras de la productividad y 
la ganancia. Tambien se hace una descripcion 
amena y clara de lo que es el cuerpo humano 
y de sus formas de interaccion con los riesgos 
fisicos y quimicos; por ultimo, se matan los 
efectos del estres en el organismo y las causas 
que lo oiiginan en los ambientes de trabajo. 

La segunda parte dirige su atencion hacia 
los riesgos fisicos y quimicos (capitulos 4 a 8). 
Ahora, pues, no se parten de los danos a la sa- 
lud, sino de las formas como estos riesgos se 
generan. Los tres primeros capitulos de esta 

seccion se orientan a los agentes fisicos como 
el ruido y las vibraciones, el calocei frio y 
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. E! 
capitulo 7 examina con mucho detalle las sus- 
tancias quimicas y los danos que producen. Re- 
presenta en extension poco mas de una cuarta 
parte del libro y, como las autoras explican, 
no es para leerlo de corrido sino para consul- 
tarlo en funcion de los agentes toxicos de ca- 
da centro de trabajo. El capitulo siguiente 
habla de los riesgos fisico-quimico de los sol- 
dadores, es una forma de ejemplificar la su- 
ma y el sinergismo de diferentes agentes y como 
danan a la salud en un actividad concreta. 

La tercera parte (capitulo 9 a 12) se refiere 
a las formas como pueden ser captados los ries- 
gos y las enfermedades. Tambien trata sobre 
las medidas preventivas que pueden ser instru- 
mentadas, tanto en niveles diferentes - 
generales, locales e individuales- como por 
diferentes instancias -gobierno, patrones y 
trabajadores. De esta manera, se analizan des- 
de los aparatos existentes para medir riesgos 
fisicos y quimicos y como operarlos hasta la 
forma de registrar enfermedades y accidentes. 
No se deja de lado la difusion sobre aspectos 
legales ni sobre las diversas vias para que los 
trabajadores exijan sus derechos, Por ultimo 
se ofrece una interesante agrupacion de ries- 
gos por t ipo de ocupacion.  

De manera mas detallada, el capitulo 9 
aborda el control de la contaminacion en el 
centro de trabajo. Despues de un minucioso 
analisis sobre agentes quimicos (cap. i ) ,  aqui 
se proponen soluciones que pueden ser de tres 
tipos: eliminacion del agente en su fuente de 
origen, ventilacion adecuada y  so de equipo 
de proteccion personal, 

En el capitulo 10 sobre "medicion y con- 
trol" se les sugiere a los trabajadores que co- 
nocer sobre las sustancias que manejan, como 
tomar muestras para gases, vapores, polvos y 
humos y, tambien para ruido y radiaciones. Se 
suprime la falsa, pero generalizada idea. de que 
los trabajadores no pueden conocer y medir las 
sustancias toxicas o los riesgos fisicos ni pro- 
poner medidas de control. 

Como recabar informacibn para lograr 
el reconocimiento de algunas enfermedades del 
trabajo es lo que plantea el capitulo 11. Va des- 

de como reconocer una sustancia con efectos 
toxicos a largo plazo hasta la sistematizacion 
y procesamiento de informacion de estudios cli- 
nicos y de resultados de autopsias. Incluye al- 
gunos experimentos en animales y estudios 
epidemiologicos que comparan diferente gru- 
pos de la poblacion. 

El c a ~ i t u l o  12: "Ouen hacer". Darte de las . . 
organizaciones de los trabsajadores, sobre to- 
do de sindicatos, para exigir, por lo menos lo\ 
derechos legalmente reconocidos en materia de 
trabajo. Las autoras argumentan como la ?e- 
lea individual esta casi perdida de antemano. 
La ley solo es util si se exige y se pelea colecti- 
vamente. Cada paso, cada accion, deben 5er 
dados por las organizaciones de lo, trabajado- 
res. Esta lucha inicial abarca diferentes aspec- 
tos, entre ellos: la inclusion y el reconocimiento 
en los contratos colectivos de muchas deman- 
das largo tiempo formulatiax poi- los obreroi; 
exigir a los patrones la activa participacion de 
los trabajadores en el control de las condicio- 
nes de trabajo; realizar investigaciones sobre 
los efectos del trabajo en la salud: registrar cui- 
dadosamente las enfermeclaaes y los accidcri- 
tes y exigir a los patrones informacion precia 
sobre morbilidad y mortaliidad; realitar perici- 
dicamente mediciones del medio ambiente la- 
boral y estudios sobre e! grado de expoiicion 
de los trabajadores a distintos agentes. 

En resumen, este libro, pese a la modertia 
de las autoras, es mucho mas que un manual, 
pues no solo contiene nociones sobre un reina 
en particular o,  como el propio ~itulo expre- 
sa, sobre "riesgos en el lugar de trabajo", si- 
no que aborda aspectos medicos, quimicor y 
toxicologicos, pero tambiin legales, politico\ 
y economicos como lo exige el ambito de la sa- 
lud laboral. En realidad cumple con el objcti- 
vo planteado: ". . .otrecei- herramienta5 para 
la construccion de iin fu!uro cn el cual lo\ honi- 
bres y las mujeres no tengan que perder ni un 
minuto de s ~ ~ s  \idas ni de su salud :nientra\ \c. 
ganan la vida". (p.18) Stellmari ! Ilaum soii. 
pues, personas cornpromeiidas en la i rar i \ io~- 
macion de las condiciones sanitarias y 1aboi;t- 
les de los trabajadores. Como asesora\ 
incansables de l a  organizaciones obreras e\- 
presan claramente que " .  . .no pi-etenden ter 
imparciales. E! tema de la \alud labora! iinpli- 



ca demasiada5 interrogantes y controversias pa- 
ra que pueda ser presentado como un conjunto 
de 'hechos'. Los hechos deben ser interpreta- 
dos, lo que siempre introduce sesgos. El nues- 
tro sera aquel que favorezca al trabajador" 
(P. 17) 

Esta posicion esta mas que justificada, 
puesto que "La preocupacion fundamental de 
I • â F  empresavos e ingenieros, en relacion con 
los rrabajadares norteamericanos, es aumen- 
iar su productividad". Lo que significa, cuan- 
do solo interesa la ganancia, mayor descuido 
para Ia salud de los tra.bajadores. (p.20) 

La lectura del libro produce inevitablemen- 
te un enojo profundo. Muchas de sus paginas 
constatan la agresion permanente que se lleva 
a cabo contra los trabajadores en los centros 
laborales. Y ,  pese a ser evidente el dano, no 
se reconocen enfermedades, no se controlan ni 
los mas elementales riesgos, no se aplica la ley, 
etcetera. las autoras hacen una denuncia, muy 
bien documentada, sobre el escandaloso subre- 
sistro de enfermedades y accidentes de traba- 
jo y sobre las formas que los patrones utilizan 
para ocultarlos. Esto es mas notorio en enfer- 
medades pulmonares, cardiacas y en afeccio- 

nes cancerosas que se registran como 
enfermedades generales. 

Los mecanismos usados para esconder es- 
tos hechos son infantiles y .% veces hasta ab- 
surdos y, sin embargo, dificiles de combatir por 
los enormes intereses que hay detras de ellos. 
Pero Icis trabajadores tienen que fundamentar 
sus problemas desalud, aunque en ultima ins-- 
tancia se impone quien tenga mas fuerza. 

Por otra parte, este libro cumple un impor- 
tante cometido con los trabajadores y profe- 
sionales que desarrollan acciones conjuntas en 
pro de la salud laboral. Es un material accesi- 
ble y util para cualquier trabajador y tecnico 
sanitario, para trabajadores dedicados parti-- 
cularmente a la seguridad e hugiene, y para pro- 
fesionales especializados en salud laboral. Su 
traduccion al idioma espanol es, por todo ello, 
un acierto. 

Entre sus limitaciones pueden senalarse, 
por un lado, una estrecha concepcion de lo que 
es el trabajo. Este es visto mucho mas como 
un espacio donde uno tiene que ganarse la vi- 
da y al cual hay que quitarle obstaculos y do- 
tarlo de un ambiente confortable, que como 
el proceso central de la vida social y una acti- 

vidad potencialmente creadora y de desarro- 
!lo de las capacidades del ser humano. Por otro 
lado, hay una ausencia notable de los Ilama- 
dos riesgos o cargas fisiologicas (esfuerzo fisi- 
co y posiciones inadecuadas) y de sus efectos 
para la salud de los trabajadores. Asimismo, 
se dejan de lado los accidentes de trabajo, quiza 
por considerar erroneamente que son proble- 
mas que atanen unicamente a la seguridad in- 
dustrial y a los ingenieros. 

Por ultimo, seria util decir que en Mexico 
todas las intenciones de este libro estan toda- 
via por cumplirse. Desde incluir en casi todos 
los contratos colectivos clausulas que benefi- 
cien a la salud de los trabajadores hasta exigir 
a los patrones y al gobierno los derechos mas 
elementales como son: el acceso completo a la 
informacion, generar estudios sobre las con- 
diciones de salud en 10s centros de trabajo o 
el acceso a las fabricas a profesionales que ase- 
soren a los trabajadores. Las organizaciones 
obreras independientes seguramente seran las 
encargadas de abrir la brecha para estas de- 
mandas incipientes. 

Mariano Noriega 




