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Introduccion

istéricamente los inmigrantes en Estados Unidos han
trabajado bajo las més dificiles circunstancias, obli-
gados a trabajar con los peorcs salarios y en los
trabajos mds peligrosos. Los chinos construyeron las lineas
de ferrocarril; los afroamericanos fucron traidos en calidad
de esclavos para las plantaciones, v los latines han estado
cosechando fa comida de toda la nacion. Esencialmeute, los
inmigrantes contintian edificando y produciendo en este pais
pero enfrentando las peores condiciones laborales y con
muchos més problemas que cualquier otro grupo éinico. Los
latinos, en particular, han incrementado su participacién en
la fuerza de trabajo norteamericana en la Gltima década,
irabajando en sitnaciones que ya no son aceptadas por otros
obreros. Las barreras legales y de lenguaje que enfrentan los
trabajadores latinos los han convertido ¢n presa favorita de
muchos patrones, que fos expletan de toda manera posible.
Adicionalmente, el acceso a las instituciones de salud en
Estados Unidos es limitada, v en algunos casos totalmente
inexistente para estos obreros. Incluso los derechos bisicos a
la “compensacién obrera™ v al “seguro social™ le son nega-
dos a los trabajadores latinos.'
Las estadisticas muestran que la poblaciénlatina continna-
14 aumentando durante los préximos anos dentra de la {uerza
le trabajo norteamericana. Sisus necesidades particulares de
salud no son atendidas, independicntemente del estado mi-
gratorio de los trabajadores, la Jucha por mejorar las condi-

*La compensacién obrera para las indemnizaciones por enfermedad vio
accidente laboral.

** El Seguro Social paga las pensiones por jubilacidn. v los beneficios a
tos deudos en caso de fallecimiento del obrero. Muy recientemente ¢l
Departamiento del Censo ha comenzado a poner notas sedalando que “los
latines pueden incluir diversos grupos étnicos™



ciones generales de salud de los obreros en Estados Unidos
quedard incompleta, v el pais en su conjunte sufrird las
consecuencias,

Un primer problema cuando se buscan datos acerca de los
trabajadores latinos en los Estados Unidos, es precisamente,
Ia falta de ¢stos. Con frecuencia no hay divisiones étnico/ra-
ciales en las estadisticas, y si las bay, las mds frecuentes son
“blancos, negros y ‘otros’”. Por supuesto, los latinos estin
deniro de tos “otros”, junto con asidlicos y otros “otros™.

En otras ocasiones, las notas a pie de pigina de las tablas
estadisticas dicen “incluye blancos latinos” dentro de los
blancos, e “incluye cubanos y puertorrigueios” dentro de los
Negros.

Tratando de lidiar con este problema, algunos investiga-
dores dividen la poblacidn latina entre nacidos en México,
pucrtorriquefios (nacidos en Puerto Rico o EEUU), cubanos,
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nacidos en las Estados Unidos y “otros™.

L.a idea de la division es real, pues los latinos en Estados
Unidos provicnen de al menos 20 diferentes paises, incluyen-
do Norte, Centro y Sud América, las Antillas e incluso hay
quien incluye Europa, citando a los espafioles. Aunque se
considera el espanol fa lengua comiin de todos estos grupos,
se habla creol en Haiti, inglés en Jamaica y Belice, portugués
cn Brasil, y varios cientos de lenguas indigenas también,
dependiendo del grupo étnico especifico, Esta diferencia
idiomdtica marca diferencias también en cuanto a la situacion
particular dei gmpo. Los pueriorriquedios son ciudadanos
norteamericanos por nacimieitto, hablen o no ingiés, y dentro
de la mentalidad norteamericana, cualquier afroamericano
que hable inglés, con o sin acento, es considerado “puertorri-
queio” o “negro”, v por tanto, “ciudadano”.

Datos poblacionales

Sc calcula la poblacion latina en los Esmados Unidos en
alrededor de 15 millones de personas, lo que significa en
nimeros redondos casi el 7% de la poblacién total, v ¢l 87%
de los latinos vive en zonas metropolitanas v més de un
cincuenta por ciento «n las grandes ciudades.’ Insistimos en
recafear el concepto de “calcular”, puesto gue ¢l Censo de
1980, que hubicra dado una cifra méis detallada, no contd a
fos residentes indocumentados. Las cifras de indocumentados
varian, de acuerdo a diversos factores y diversos estudios, de
& a 12 millones de personas. El censo de 1990 estd contando
a todo residente, sin importar el estatus migratorio, pero los
datos no son dados a conocer piblicamente hasta finales del
afto, por fo menoes.

Deacunerdo con el mismo Censo de 1980, 1a edad promedic
de fa poblacion latina de Estados Unidos es de 23 afios.
Aunguc Ia tasa de feriilidad de fa mujer latina ha descendido
un 129 en los dinimos afios, ¢s atn [a mavor, comparada con
la de cualquier otro grupo étmice.”
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Daios ocupacionales

El 87% de los latinos, que vive en dreas urbanas’ coustiiuye,
en promedio, el 8.8% de la fuerza obrera de las mayore
ciudades norteamericanas.”

De acuerdo con el Bur6 de Estadisticas del Departamenio
del Trabajo, para marzo de 1987, los latinos tenfan la mis alta
tasa de empleo dentro de Iz poblacién civil,” 81.2% contra
80.0% para jos blancos y, 69.8% para los afroamericanos.7

Las proyecciones indican que dentro de los préximos
cinco aftos, comenzando en 1990, los latinos y trabajadores
blancos verdn reducidas sus tasas de empleo y la poblacién
afroamericana tendrd un ligero incremento. Para 1995, ¢l
75.9% de los trabajadores blancos, et 71.4% de los afroame-
ricanos y €1 80.9% de los latines tendrén empleos. Para el afio
2000, sin embargo, estas tasas descenderdn hasta 75.3% para
los blancos, 70.7% para los afroamericanos y 80.4% para los
fatinos. Para este aiio, los trabajadores latinos habrin saltade
del 6.9%a porlomenos ¢l 10% del total de 1a fuerza de trabajo
de Estados Unidos.® En resumen, los jévenes de las poblacio-
nes minoritarias latinas v afroamericanas estardn a cargo de
mantener a fa poblacién bianca, a través de impucstos a}
trabajo.

Deutro de los latinos, los mexicanos y méxico-americanos
tienen atin mds altas tasas de empleo, doude el 86.6% de los
hombres de 20 afios v més estdn actualmente trabajando.”
Dentro de las mujeres de la misma edad y grupo étuico
nactonal ia tasa ¢s de 55.7%.

En afgin sentido, dada su alta tasa de emplec, podria
considerarse gue algunos de los problemas “generales” de
salud que aquejan a fa poblacidn latina en Estados Unidos,
tales como bajo peso al nacer, menor cxpeclativa de vida,
diabetes y olros, pueden ser causados o desencadenados por
su exposicidn laboral, mis que a los “factores culturales” a
los gue estos problemas generalmente se achacan.

luos latinos estin desproporcionadamnente representados
desitro del abanico de ocupaciones en Estados Unidos. En
1985, un 50% fue cmpleado como “obreros, irabajadores
generales y trabajadores de servicios”™, v un 25% fue clasifi-
cado come “trabajadores técnicos, de apovo administrativo y
vendedores”, mientras que menos def 12% estuvo dentro de
la categoria de “gerentes y profesionaies™. En pocas palabras,
al menos ¢l 88% son asalariados regulares, '

Vale la pena hacer esta distincion, pues significa que casi
nueve de cada 10 latinos ne toman las decisiones que jes
conciernen on cuanto a salarios, horarios, descansos, ritines
de trabajo, tiempos extras u ofras condiciones faborales.

Un 85% de los trabajaderes latinos Iabora para la induststa
privada, los demds se distribuyven cntre el gobicmo vy ol
antoempleo.

*ia poblacion civil”, obviamente, excluye ateda poblacion que trabaja
directamente en e Ejéreito Norteamericano. dentro del cual los lativos
constituyen tanrhidn un alio porcentaje.



Aunque los latinos constituyen dnicamente =1 6.9% del
total de la fuerza de frabajo, estin también desproporciona-
damente representados en las ocupaciones con menores gra-
dos de calificacién y menores salarios."*

Qcupacion % de trabajadores
latinos
Limpieza y servidumbre 18.0
Meseros, meseras y asistentes 17.6
Cocineros y preparacién de alimentos 10.4
Operadores de maquinas de costura Zi.o
OCperadores de prensas 20.2
QGcupaciones relacionadas con la agricultura 21.6
Obreros agricolas 24.2

Salarios entre los trabajadores latinos

En 1982, 30% de todos los latinos en Estados Unidos vivian
por debajo del nivel de pobreza, comparado con el 15% del
resto de la poblacién.’”

E} ingreso familiar anual entre los latinos es de 20 mil
délares, contra 30 810 entre las familias blancas."” A media-
dos de 1989, el ingreso individual promedio por semana de
un obrero Iatine de tiempo completo era 297 délares (unos
7.92 1a hora como salaric bruto, cousiderando 40 horas sema-
nales}, contra 316.8 délares por obrero blanco (10.17 por
hora).

Entre los trabajadores de medio tiempo se presenta una
aparente paradoja: el ingreso personal promedio de los latinos
se sittia en 119 ddlares a la semana (5.95 por hora, caleulando
salario bruto por 20 horas/semana), en tanto que el de los
blancos apenas llega a 109 délares semanales {5.45 Ia horz).”
La paradojase disipa rédpidamente, sin embargo, al considerar
que jos jovenes blancos empleados por medio fiempo tienen
trabajos temporales no industriales durante el verano, entanto
que los latinos estdn empleados tempranamenie en fa indus-
tria, ¥ en vias de ganar la antigiiedad necesaria para conver-
tirse en trabajadores de tiempo completo.

Desempleo debido a razones de salud

La tasa gencral de desempleo entre los trabajadores latinos
asciende al 8.2%."° Las razones para tal desempieo son de
suma importancia.

“Descmpleado por razones de salud” significa, de acuerdo
al Departamento dej Censo, la tasa de quienes no trabajan
debido a incapacidades o a avanzada cdad. Refiriéndose al
desempleo por incapacidad, las cifras entre blancos (3.34%)
y Iatinos {3.36%) casi se igualan, en tanto que aumentan al
doble entre Iz poblacién afroamericana {6.6%). Las cilras
vaelven a cambiar, sin emrbargo, en el andlisis de incapacita-
dos cn busca de rabajo. La cifra de la poblacion blanca baja
i 0.6%, sube en los atinos hasta 9.8% y vuclve a bajar entre
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la poblacién afreamericana al 1.4%. Parece evidente que los
incapacitados latinos estan, si se recuerdan los indices sala-
riales para esta poblacién, obligados a trabajar, aiin teniendo
pagos regulares por incapacidad (o sin tenerlos, que es Jomés
posible), y que no ocurre otre tanto con las poblaciones blanca
y afroamericana.

Por otra parte, respecto a la edad, se encuentra quc los
trabajadores blances de 55 afios 0 mas tienen una tasa general
de desempleo de 3.0%, en tanto que los latinos se encuentran
desempleados hasta en un 5.3%."

Accidentes de trabajo en Estados Unidos

Como ya hemos establecido anteriormente, no hay datos
particalares de salud ocupacional relativa a los trabajadores
latinos. Las mismas categorias de “blancos™ y “negros” apa-
recen con frecuencia, pero no hay “latinos” y ni siquiera
“hispanics” u “otros”. Generalmente los estudios sobre traba-
jadores latinos estdn relacionados con trabajadores inmigran-
les, pero se limitan a una fbrica o campo agricola en
particular. Siendo asi, los datos que se citan aqui se reficeren
a todas las industrias y todos 1os trabajadores.

Luego de un ligero descenso en la década pasada, los
accidentes de frabajo cn Estados Unidos han aumentado
durante los dltimos tres afos, Las tasas de accidentabilidad
aumentaron de 7.7% en 1986, a 8.0% en 1987 y a 8.3% cn
1988 en la industria privada.’® En 1987 hubo 10 700 muertes
registradas en el lugar de trabajo, v un total de 6 (35 900
accidentes.”

De 1987 a 1988 se documentaron incremenios en acciden-
tes laboraies en fa mineria, manufactura, transportacién v las
empresas pitblicas. Durante este pe:i&lo, las tasas de inciden-
cia de las industrias de la construccion y la agricultura mos-
traron un pequeio descenso. De cualquier manera, fa
indusiria de Ia construccién continiia representando ¢l 67%
de todos los accidentes laborales en los Estados Unidos.

Tasas de incidencia por industria

Divisién industrial 1987 1988
Agricultura 10.7 10.4
Mineria 82 85
Constniccién 14.5 14.4
Manufactura 11.3 12.1

Como quicra que sea, en las ocupaciones que craplean
mayormente trabajadores lalinus, las tasas de accidentabiti-
dad son mayores que los promedios para la rama industrial,

En la industria de la construccidn, con una tasa total de
accidentabilidad de 14.4 en 1987, los trabajadores no-resi-
denciales {empleados por subcontratistas y en su mayoria
immigranies recientes de Ceniroamérica), uvieron una tasa
de 18.2. Los trabajadores de romeria tuvieron 16.3, mientras
que fos albafiles y trabajaau..s de mamposteria registraron
una tasa de 16.2. Los “lechacores” fuvieron 18.8.



En la agricultura, con una incidencia promedio de 10.7 en
1987, los, “productores agricolas” (jornaleros agrarios), tu-
vicron una tasa de 12 puntos.

En la manufactura, cuya tasa de incidencia es del 11.3, las
ocupaciones relacionadas con madereria y carpinteria tuvie-
ron un 18.6; pedreria, tabigueria y vidrieria, que inclnyen
mosaicos de cerdmica, vasijas y fabricacién de ladrillos y
bloques de concreto, 14.4; comida y productos relacionados,
incluvendo el empaquetado de carne, 1a pasteleria y alimentcs
enlatados, tuvo una tasa de 16.2; y finalmente la industria
plastica y de hules, tuvo una tasa de 15.2.%

Esta disparidad sc encuentra también al analizar las fasas
regionales de accidentabilidad en el trabajo. Dc los cinco
estados con fasas mayores que los promedios nacionales,
cuatro tienen una alta poblacién latina.™

Estado Lugar de acuerdo al
porcentaje de poblacion latina

California 1

Florida 4

New Mexico 7

Atizona 8

Industria Porcentaje de trabajadores latinos

Bienes no duraderos
Productos textiles y prendas

de vestir 64.5
Productos misceldneos de hule

y plistico 47.0
Bienes duraderos

Muebles v accesorios 61.5
Industria metalica bésica 41.5
Manufactura

Productos quimicos y similares 35.5
Industrias metalicas

{Incluye cuchilleria, herramientas
manuales y otros utensilios,

estructuras metdlicas, estructurales,

forja y sellos metdlicos) 46.0
Vehiculos y equipo motorizado 44.0

Particularmente en California, ¢l Departamento de Servi-
cios de Salud del Condado de Los Angeles, documentd las
siguicntes ocupaciones como de “alto riesgo, debido a la
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sobreexposicién a contaminantes ambientales™.

Enfermedades de trabajo en
los Estados Unidos

Las enfermedades de trabajo no son siempre reportadas ade-
cuadamente en Estados Unidos, al ignal que en muchos otros
paises, muchas de ellas se reportan como enfermedades ge-
nerales (y son tratadas de ignal manera); muchas otras se
esconden para evitar los incrementos en las primas de seguros
de vida y accidentabilidad.
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Una de las razones para esta ausencia de reportes es la falta
de médicos ocupacionales especializados en gran cantidad de
centros médicos del pafs. Dada la estructura organizativa del
sistema privado de salud en Estados Unidos, 1a mayoria de
los médicos, atin adscritos a hospitales, cobran de acuerdo
con el nfimero de pacientes a quienes dan consuita, mientras
que la medicina ocupacional es pagada por salario, gencral-
mente en clinicas y hospitales piiblicos ¥ se proporciona
gratuitamente. Esto incluye el mercado profesional, pues
mientras un especialista en medicina ocupacional recibe no
mas de 50 o 60 mil délares anuales, un cirujano general
privado tiene un ingreso aproximado de 200 mil.

La carencia de seguros de salud a millones de trabajadores
que hace imposible su asistencia médica y, en general, la
practica de conservar los datos estadisticos que reportan las
companias aseguradoras y los médicos particulares, tiene
también sus inconvenientes. Mucha de la informacién estd
basada en ¢l llamado “primer reporte” que viene directainente
del médico de la compafja y que rara vez reconoce los
padecimientos como relacionados con el trabajo. En pocas
palabras, 1a prictica de la medicina ccupacional depende de
los presupuestos de los condados o los estados y, por cnde,
de los vaivenes de politicos y compaiiias aseguradoras, no de
la necesidad de brindar dicha atencién.

Particuiarmente en el caso de fos trabajadores latinos, esta
estadistica es pricticamente inexistente. Por un lado, la faita
de documentos de muchos obreros les nicga la posibilidad de
trabajo legal y por tanto a algunos de los programas federales
y estatales de salud. Aunque es responsabilidad del patrén el
ascgurar a los trabajadores bajo la cobertura de la “coropen-
sacién obrera”, muchos nolo hacen, simplemente no reportan
la existencia de dichos trabajadores y les pagan por fuera de
las néminas; muchos cbreros desconocen también ¢l hecho
de que sus derechos estin ascgurados en caso de accidenie
laboral, aun cuando no tengan los documentos migratorios
necesarios, y nunca reclaman la posible compensacién.”

Adecnaids, ¢l sistema de recoleccién de datos estadisticos,
que no incluye la etnicidad del trabajador en el reporte, da ia
puntilia final a 1a carencia de documentacion adecunada acerca
de la accidentabilidad y morbilidad entre los trabajadores
latinos.

En cuanto a otras coberturas médicas, ademis de la “com-
pensacién obrera”, y que cubren gastos médicos no relacio-
nados con el trabajo, éstas dependen estrictamente del patrén
y, en dado caso, de la negociacién con ¢l sindicato. Siendo
asi, no sorprende ni 1a falta total de cobertura, o su reduccién
entre aquellos que la tienen. Entre 1986 y 1987, dichas
coberturas se redujeron de la siguiente manera: del 23.1 % al
22% de los trabajadores agricolas; del 53.9% al 50.5 de los
obreros de la construccion; del 79.5% al 75% de los trabaja-
dores de la manufactura; y del 78.5% al 74.5% de los de
transportacion.”™

De cualquier manera, 1a Administracion de Seguridad y
Salud Qcupacional (OSHA) reportd 240 900 enfermedades de



trabajo en 1988, la mayoria de las cuales s¢ debieron a travma

por movimientos repelitivos o exposicién a condiciones pe-
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ligrosas de trabajo.

Tasa de accidentes y enfermedades por industria’

Divisidn industrial 1987 1988
Agricultura 11.2 10.9
Mineria 8.5 8.8
Construccion 14.7 14.6
Manufactura 11.9 13.9
Transportacion 8.4 8.9

*No existen (ndices separados de enfermedad por industria, sino
que ésta se calcula conjuntamente con la accidentabilidad.

Como ya se ha hecho notar en las tasas de accidentabili-
dad, las ocupaciones con mayor nimero de trabajadores
latinos tienen también el indice mas alto de accidentabilidad
v enfermedad. La mitad de las 10 ocupaciones mds peligrosas
muestran este problema. Entre 1978 y 1986, la tasa de acci-
dentabilidad y enfermedad en el empacado de cares obtuvo
el primer lugar nacional, con un 34.4; 1a industria maderera
estructurai, el segundo, con 27.1; el cultivo de recoleccion de
cana de aziicar el tercero, con 26.2; 1a edificacién con madera,
¢l cuarto, con 26.0 y ¢l reciclaje de hules, el quinto Tugar, con
25.7.% Todas estas son ocupaciones con altos porcentajes de
fuerza de trabajo latina.

Subregistro de enfermedades ocupacionales:
El caso de [llinois

Hasta la fecha, Illinois no tiene programa OSHa (Ocupational
Safety and Health Atention) esiatal. Esto significa que los
trabajadores estdn cubiertos por OSHA federal, lo cual a su
vez, significa reglamentos més débiles y una tremenda caren-
cia de medios para aplicar el programa. En esencia, no hay
real coberfura en cuestiones de higiene y seguridad para los
trabajadores de linois.

Como ¢s bien sabido, el programa federal de OSHA fue
virtualmente desmanielado durante los ocho afos de Reagan
cnla Casa Blanca, y contintia en malas condiciones con Bush.
Sin mayores recursos presupucstarios, el programa no funcio-
na como cn sus dias iniciales. Los inspectores federales no
estdn capacitados para intervenir en las fibricas a menos gue
bavaunanuerte accidental o que cinco trabajadores o mas hayan
sufrido heridas a tal grado que amerite su hospitalizacion.

Como resultado de ia falta de recursos y de aplicacién de
1a ley, los patrones no se sienten especialmente inclinados a
reportarlas enfermedades ocupacionales. En 1985, una inves-
ligacién para determinar Ja extension de esta falta de reportes,
encontrd que la causa de muerte de las siguientes enfermeda-
des, tal como se registré cn los certificados de defuncidn
durante 1983, no fue relacionada con la exposicién laboral:*

Enfermedad % de subreporte
Pneumoconiosis 73
Asbestosis 67
Silicosis ' 40
Tuberculosis pulmonar 52
Cancer de laringe 20
Cincer de vejiga 21

Todas estas son enfermedades relacionadas con el trabajo
v deben ser cubiertas por la compensacién cbrera pero la
causa de muerte se determind como distinta de “enfermedad
ocupacional”. Como consecuencia, por ejemplo, 79 de 80
casos reportados de mesotelioma pleurai no fueron cubiertos
por la compensacién obrera en 1983,

Enadicidn alos casos de mesotelioma, las muertes debidas
a las siguientes causas no se reportaron como “ocupaciona-
les™ 12 casos de envenenamiento por benceno: 37 casos de
envenenamiento con gases clorados, y 11 hospitalizaciones
por silicosis.

Muchas enfermedades originalmente contraidas hace mu-
chos afios en el lugar de trabajo no se reportan como tales a
la muerte del trabajador. Por ejemplo, entre 1979 y 1985, la
tasa de muerte por asbestosis en el condado de Lake, Illinois,
fue 16.8 por 10 millones de trabajadores, y 18.7 en el condado
de Champaign, ademds de un promedio anual de 23 muertes
por esla causa en la ciudad de Chicago. En los certificados de
defuncién no se establece la larga enfermedad como causa de
muerte, sino solamente “falla cardiaca”, “falla respiratoriz” u
otras. Obviamente la compensacién obrera no cubre todas las
“fallas respiratorias” del pafs.

En 1983, basado en los expedientes hospitalarios de alta,
el Departamento de Salud Publica de Illinois encontré 8 352
casos de enfermedades que se determinaron como relaciona-
das con el trabajo. El nimero de casos reportados por la
compensacién obrera cse afio fue 530. Por lo tanto, 7 822
rasos, catorce de cada quince, no se reportaron como relacio-
nados con el trabajo.

Conclusiones

~ Los trabajadores latinos cn Estados Unidos, particularmen-
te los inmigrantes recientes, que no cubren los requeri-
mientos gubernamentales de documentacién, estin
empicados en ocupaciones que tienen peligros ocupacio-
nales por encima del promedio.

- Dada ia ausencia de recoleccion de datos especificos para
los trabajadores latinos, no se puede reconocer con preci-
sion la magnitud del problema de salud ocupacional de
estos trabajadores.

- Ya que las enfermedades ocupacionales sc reportan como
enfermedades generales, Ia poblacién latina csté sufricndo
upa faita de tratamiento médico adecuado. Ademds, prob-
ablemente una gran cantidad de trabajadores latinos no ¢sta
recibiendo los beneficios a que tienen derecho por sus
enfermedades v accidentes laborales.



En mayores proporciones que otras pobiaciones, los traba-
jadores latinos carecen de la apropiada cobertura de salud,
o 110 ejercitan sus derechos debido a falta de corocimicnto,
barreras legales o de idioma.

El mejoramiento de las condiciones de trabajo de algunos
grapos poblacionales puede empeorar las de los trabajado-
res latinos, al menos en algunos casos, dado que tos inmi-
grantes recientes e indocumentados aceptan trabajos quc
nadic mis aceplaria por menores salarios y beneficios, y
sint importar las condiciones laborales, entre ellas los ries-
gos de trabajo. En oiras palabras, hay una transfercncia de
peligros ocupacionales, tanto de industria a industria, coma
hacia algunos de los estados donde los latinos constituyer:
una alta proporcidén de la fuerza de trabajo.

Cualquier plan para mejorar las condiciones laborales en
¢l pafs tiene que tomar en cuenta la situacién de los traba-
jadores latinos. Las leyes, reglamentos y codigos laborales
deben ser elaborados, publicados y distribuidos en espaiol
segan se necesite en cada region. Se debe dar un especial
énfasis en Ia educacién de los trabajadores latines, y pre-
venirjos acerca de los peligros derivados de su exposicion
ocupacionai. De otra forma, dichos planes y su instrumen-
tacién no seran efectivos ensu impacto global para mejorar
las condiciones de salud de la clase obrera de Estados
Unidos.
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