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El sistema de gobierno mds perfecto es aquel que produce imayor suma de felicidad posible,

Pues bien, en el marco actual de una
ofensiva neoliberal que sin respetar fron-
teras ni identidades nacionales, privile-
gia cn forma inescrupulosa, arbitraria
v unilateral un desmedido afin de Tu-
cro, el Movimiento de los Trabajado-
res tiene la audacia una vez més en la
historia de los pueblos de asamir el
desafio de ser los protagonistas princi-
pales en la disputa que todos los dias
impulsa desde los distintos frentes en
pos de la dignidad del ser humano.

Aspectos tan primarios como la ali-
mentacion, el salario, ia vivienda, la
recreacion, aparecen hoy como metas
inalcanzables por parte de quienes so-
mos la fuerza motriz de una sociedad
que debemos transformar.

Ninguno de los temas que han sido
analizados en esta If Conferencia Sin-
dical Latinoamericana, aparece por cues-
tiones de azar. La seguridad social, la
higiene industrial, Ia ecologia vy el me-
dio ambiente en el trabajo se convier-
ten hoy en un imperativo de cambio,

En algunos momentos de la historia
el frabajo produjo placer; hoy produce
sulrimiento, ansiedad y desigualdad.
Debemos recuperar la esencia del mis-

mo que es inseparablemente humana,
ya que cs el lugar de realizacidn de
ideales y descos.

La salud es un derecho de los pue-
blos que no sélo debe estar inscrito en
los textos constitucionales y normas
internacionales, sinc que debe insertar-
se en la vida cotidiana.

La seguridad social debe ser enten-
dida como el logro de la satisfaccién
plena de las necesidades humanas in-
tegradas cn una sociedad selidaria.

No es posible aceplar discrimuina-
ciones entre asalariados y desocupa-
dos, entre trabajos rurales v urbanos,
cntre hombres y mujeres, entre nifios y
ancianos.

La persona es una entidad, mds alld
de las contingencias que el mismo sis-
tema procura establecer.

Las condiciones detrabajo enlo que
respecta a higiene, seguridad y salubri-
dad nose pueden desconocer, avasallar
o monetizar. No podemos ni debemos
vivir el riesgo laboral como algo fatal-
meunte inevitable.

Los trabajadores somos los que me-
jor conocemos las circunstancias que
rodean nuesira tarea laboral. Es poreso
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mayor suma de seguridad social

v mayor suma de estabilidad politica.

Simon Bolivar
Congreso de Angostura, 1819

que los poderes dominantes nos niegan
la posibilidad de conocer, opinar, re-
flexionar y decidir. Debemos enton-
ces, nosotros mismos, crear las
condiciones para que podamos pensar
en ellos.

Asimismo, entendemos que fa vida
cotidiana, los efectos y sus realizacio-
nes se desarrollan en un medio am-
biente que excede lo familiar y lo
laboral para incluirse en vna globali-
dad que nos contiene. Es el medio am-
biente, ¢l que en definitiva, nos cobija
a todos por igual, sin distincién alguna,
pero no en igualdad de condiciones.

El Moviemiento de los Trabajado-
res debe ocuparse del ecosistema, de su
proteccion y su cuidado. La depreda-
cién, la insalubridad y contaminacién
atentan contra cllo.

Reunidos en la ciudad de México,
D.F., del 19 al 30 de noviembre de
1990, en la sede del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social
{CIESS) y canvocados por ]la Comisién
Sindical Latinoamericana de [a Segu-
ridad Social de la CLAT-COSLASS, Ia
Universidad de los Trabajadores de
América Latina (UTAL) y el Cenftro Na-
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cional de Promocién Social (CENPROS),

los delegados de 1a IT Conferencia Sindi-

cal Latinoamericanos de Seguridad So-

cial Higiene Indusirial, Ecologia y

Medio Ambiente en ¢l Trabajo.

Manifestamos

- Rechazar todo intento de privatiza-
cion de la seguridad social, que es
patrimonio de los trabajadores y de
los pueblos

» Repudiar el “modelo chileno” de pri-
vatizacién de Ia seguridad social por
atentatorio a los intereses de la clase
trabajadora y de los pueblos de Amé-
rica Latina, asi como los principios
fitoséficos de la seguridad social.

+ Exhortar a los gobiernos de América
Latina y a los trabajadores a instru-
mentar y fuchar respectivamente por
la plena vigencia del Convenio 102
de 1a OIT en lo que constituye la
modesta aplicacion de la norma mi-
nima de la seguridad social.

- Exigir que la seguridad social sca
tripartita, participativa, integral y
auténoma al margen de todo parti-
dismo.

- Reclamar de nuestros gobiernos la
plena participacion de los trabajado-
res en la toma de decisiones sobre la
seguridad social.

= Convocar a los trabajadores organi-
zados para gue de manera solidaria
y con su accién, la seguridad social
proteja a fos trabajadores informales
de la ciudad v a los trabajadores del
CaInpo.

- Rechazar las conductas gubernamen-
tales de apropiarse del capital desti-
nado a la seguridad social por que es
patrimonio de los trabajadores y del
pueblo y exigimos mayor participa-
cién en la gestion para desarrollar
mejores acciones de bienestar social
que tiene como destinatario al pueblo
en su conjunto.

- Exigir a los gobicrnos que instru-
menten politicas destinadas a la
transformacidn del contexto econé-
mice-social actual fuente de injusti-
cia social y riesgo permanente.

+ Denunciar a los gobiernos que co-
rresponda por el incumplimiento de
la legislacién nacional y normativa

internacional en lo que hace a las
condiciones y medio ambiente del
trabajo, particularmente los conve-
nios 116, 150 y 155 relativos a “Du-
racién del trabajo”, “Cometido,
funciones y organizacién del mis-
mao”, y “Seguridad de los trabajado-
res y medio ambiente del trabajo™.
Uniformar criterios en el sentido de
que la salud, 1a educacién, ia seguri-
dad, el bienestar y la calidad de vida,
son los ma4s altos y nobles fines del
desarrello econdmico-social de una
nacién, que no pueden ser ni con-
ceptuados, ni confundidos con los
simples medios o recursos de {a pro-
ductividad.

Institucionalizar los comités mixtos
trabajadores-empleadores en las con-
diciones y medio ambiente del trabajo
-CYMAT-, como el instrumento con-
creto de los trabajadores en una par-
ticipacion activa enla prevencion de
riesgos que conllevan a accidentes y
enfermedades profesionales.

Impulsar la incorporacién de cliu-
sulas penales gue sancionen al em-
pleador en caso de culpabilidad por
accidentes o enfcrmedades profe-
sionales y violaciones a disposicio-
nes legales existentes.

Lograr en todas las organizaciones
nacionales de trabajadores la crea-
cidén y puesta en matcha de los con-
venios nacionales de seguridad
social, higicne y seguridad, preven-
cién y medio ambiente de trabajo
propuesto por la COSLASS en la ]
Conferencia Sindical Latinoameri-
cana de Seguridad Social.

Repudiar la depredacién de los bos-
ques, la destruccion de las fuentes
y manantiales que afectan a los
rios y cursos de agua, que coulleva
a la degradacion ambiental, por
constituir un legado sumamente ne-
gativo para las presenies y futuras

generaciones.

Alertar sobre fas condiciones deplo-
rables que existen, sobre todo en ias
grandes ciudades, donde la calidad
de vida estd deteriorada en sus ele-
mentos basicos: aire, sol y agua, en
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detrimento de las posibilidades de
un desarrollo arménico de la pobla-
cion.

Denunciar que {a degradacién del
medio ambiente propaga las infec-
ciones respiratorias que cada afio
causan la muerte a mis de cuatro
millones de niftos cn los paises en
vias de desarrollo.

Exigir 1a decisidn politica por parte
de los gobiernos para atacar adecua-
damente los males que estdn destru-
yvendo el ambiente.

Ratificar que se debe abandonar la
sobre explotacién de los recursos
naturales renovables, el uso incon-
trolado de plaguicidas y herbicidas,
causantes del deterioro ambiental,
ya que el derecho a un medio am-
bicnte sano es reconocido como un
derecho humano fundamentado tan-
to por el derecho internacional como
por las constituciones de muchos
paises.

Convocar a todas y cada una de las
organizaciones pertenccientes a la
CLAT para que infervengan manco-
mundamente ¢n la educacidn, con-
cientizacion y elaboracién de planes
y proyvectos que lleven a lograr ob-
jetives claros y especificos inheren-
tes a la problemitica de la ecologia
y cl medic ambiente.

Recomendamos
A todos los organismos nacionales y
sectoriales afiliados a ia CLAT y otras
organizaciones fraternales, incorporar
los temas de seguridad social, ecologia
y condiciones y medic ambiente en el
trabajo, en sus programas de rejvindi-
cacién-accion ¥ formacién, creande los
organismos especializados que ticndan a
profundizar la temdtica.
Solicitar a la CLAT el apoyo a todas las
iniciativas a nivel nacional y subregio-
nal en larealizacidn de estudios, inves-
ligaciones y eventos sobre seguridad
social, higiene industrial, ecologia y
medio ambiente.
Encomendar a la COSLASS-CLAT, que
en la década actual se declare un afio
en defensa de la ecologia y ¢l medio
ambiente en el que se lleven a cabo
campahas simultdneas en los distintos
niveles.





