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El sistema de gobienzo mas perfecto es aquel que prod'uce mayor suma de felicidad posible, 
mayor srma de seguridad social 

y mayor suma de estabilidadpolitica. 
Simon Bolivar 

Congreso de Angostrtru, I R 1  9 

Pues bien, eu el marco actual de una 
ofensiva neoliberal que sin respetar koii- 
teras ui identidades tiacioii~iles, privile- 
gia en forina inescrupulosa, arbitraria 
y uuilateral uii desmedido afan de lu- 
cro, el Movimiento de los Trabajad•â- 
res tiene la audacia una vez n16s en la 
historia dc !os pueblos de asumir el 
desafio de ser los protagonistas princi- 
pales en la disputa que toldos los dias 
iinpiiisa desde los distintos frentes en 
pos dc la dignidad del ser Ihumaiio. 

Aspectos tan primarios coino la ali- 
ineiiiacion, el salario, la  vivienda, la 
recreacion, aparecen hoy conio nietas 
iiialcaiizables por parte de quiencs so- 
nios la fuerza motriz de uiia sociedad 
que dcbenios transforinar. 

Niiiguno de los temas que han sido 
:~iializados eu esta 11 Corzfirencia Sin- 
dicol Lrrtbionmericnnn, aparece por cues- 
tiones de azar. La seguridaid social, la 
higiciie industrial, la ecologia y el ine- 
dio ambiente cu el trabajo se couvier- 
ten hoy eu un imperativo de cambio, 

En algutios tnoinentos de la historia 
el irabajo produjo placer; hoy produce 
siii?iuiie:ito, ansiedad y desigualdad. 
Dtbcmos recuperar la esencia del mis- 

mo que es inseparahleinente huriiana, 
ya que es el lugar de realizacion de 
ideales y deseos. 

La salud es u11 derecho de los pue- 
blos que no solo debe es:iar iuscrito eii 
los textos constituciouales y iionnas 
iiiteriiacioualcs, siuo que debe insertar- 
se en la vida cotidiana. 

La seguridad social debe ser enten- 
dida romo el logro de Ia satisfaccioii 
plena de las necesidades humatias in- 
tegradas en uiia sociedad solidaria. 

No es posible aceptar discriinina- 
ciones entre asalariados y desocupa- 
dos, entre trabajos rurales y urb,anos, 
eiitre hoinbres y niujeres, eiiire iiiiios y 
anciauos. 

La persona es una eutiidad, nias alla 
de las contingencias que el inistno sis- 
tema procura establecer. 

Las coudiciones de trabajo eii 10 que 
respecta a higmie, seguridad y salubri- 
dad nose pueden desconocer, avasallar 
o uiorictizar. 190 podenios ui debemos 
vivir el riesgo labora! couio algu fatal- 
nieiite inevitable. 

Los trabajadores sotnos los que mc- 
jor conocemos las circunslancias quc 
rodeaniiuestra tarea laboral. Es por eso 

que los poderes doininantes nos niegan 
la posibilidad de conocer, opinar, re- 
flexioiiar y decidir. Debemos enton- 
ces,  nosotros niisnios, crear las 
condiciones para que podainos pensar 
en ellos. 

Asiinisnio, eutcndemos que la vida 
cotidiana, los efecios y sus realizacio- 
nes se desarrollan en uii medio ain- 
bieiite que excede 10 familiar y lo 
laboral para incluirse en una globali- 
dad que nos contieue. Es el medio a n -  
biente, el que eii definitiva, tios cobija 
a todos por igual, si11 distincion alguiia, 
pcro no eu igualdad de co~idiciories. 

El Moviemiento de los Trabajado- 
res debe ocuparse del ecosistema, de su 
protecciou y su cuidado. La depreda- 
ciou, la insalubridad y coritaiiiiinacioi~ 
arentan coulra ello. 

Reunidos en la ciudad de Mexico, 
D.F., del 19 al 30 de iiovieiubre de 
1990, en la sede del Centro Iuteranie- 
ricanode Estudios de Seguridad Social 
(CIESS) y couvocados por la Couiisioii 
Siiidica! Latiiioaiiiericana de la Segu- 
ridad Social de la CLAT-COSLASS, la 
Universidad de los Trabajadores dr 
AinCrica Latina (U'i-AL) y el Ceiitro Na- 



cioiial de Promocion Social (CENPRCS), internacional en lo que hace a las detrimento de las posibilidades de 

los delegados de la IIConferencicr Sindi- condiciones y medio ambiente del un desarrollo armonico de la pobla- 
- 

cirlLntinonmer~cnnos de Se,pridnd So- trabajo, particularniente los conve- cion. 
cirrl Higiene Indirstrinl, Ecologin y nios 116, 150 y 155 relativos a "'Da- Deuu~iciar que La degradacioii del 

Medio Ambienre en el Trnlinjo. racion del trabajo", "Cometido, medio ainbientc propaga las infec- 

M a n i f e s t a m o s  
Rechazar todo iutento de privatiza- 
cioii de la seguridad social, que es 
patrimonio de los trabajadores y de 
los pueblos 
Repudiar el "modelo chileno" de pri- 
vatizacion de la seguridaid social por 
ateiitatorio a los intereses de la clase 
trabajadora y de los pueblos de Ame- 
rica Latina, asi como los principios 
filosoficos de la seguridad social. 
Exhortar a 10s gobieriios de America 
Latina y a 10s trabajadores a iiistru- 
mentar y luchar rcspectivameiite por 
la plena vigeucia del Convenio 102 
dc la OIT en lo que comtihiye )a 
inodesta aplicacion de 1;i norma :ni- 
iiitna de la seguridad social. 
Exigir que la seguridad social sea 
tripartita, participativa., integral y 
autonoina al niargen de todo parti- 
disnio. 
Reclainar de iiucstros gobiernos la 
plena participacion de los trabajado- 
res eu la toma de decisicines sobre la 
seguridad social. 
Couvocar a los trabajadores organi- 
zados ]]ara que de manera solidaria 
y con su accion, la segu~ridad social 
proteja a los trabajadoreis informales 
de la ciudad y a los trabajadores del 
campo. 
Rechazar las couductas gubenianieu- 
tales de apropiarse del capital desti- 
nado a la seguridad soci;al por que es 
ptrinionio de los trabajadores y del 
pueblo y cxigiinos mayor participa- 
cion en la gestion para1 desarrollar 
tnejores acciones de bienestar social 
quetieriecoino destinatario al pueblo 
en su coujunto. 
Exigir a los gobicrnos que iiistru- 
menteti politicas destinadas a la 
trarisfort~~acio~i del contexto econ6- 
mico-social actval fuente de injusti- 
cia social y riesgo permauente. 
Deuunciar a los gobiernos que co- 
rresponda por el iiicumpli~nie~~to de 
la legislacion uacional y uortnativa 

iuiicioiies y organizacion del niis- 
ino", y "Seguridad de los trabajad•á- 
res y medio ambiente del trabajo". 
Uiiifortiiar criterios en el sentido de 
que la salud, la educacion, la seguri- 
dad, el bienestar y la calidad de vida, 
son los mas altos y nobles fines dcl 
desarrollo ecouomico-social de una 
naciou, que no pueden ser ni coii- 
ceptuados, ni coufuudidos con los 
siuiples medios o recursos de la! pro- 
ductividad. 

Institucioiializar los comites mixtos 
trabajadores-einl>leadorcs en las cou- 
dicioiics y tiicdio ambiente del tmbajo 
- C Y W I ' ,  como el instnimeuto cou- 
creto de los trabajadores en una par- 
iicipacion activa en la prevenci~on de 
riesgos que conllevan a accideutes y 
enfertnedades proiesiotiales. 

lrnpulsar la incorporacion de clau- 
sulas penales que sancionen al eni- 
pleador en caso de culpabilidad por 
accidentes o enfermedades profe- 
sionales y   vio lacio ti es a disposicio- 
nes legales existentes. 

Lograr en todas las oirgaiiizacioues 
naciouales de trabajadores la crea- 
cion y puesta en niarcha dc los con- 
venios nacionales dle seguridad 
social, higieue y seguridad, preveri- 
rion y medio auibiente de trabajo 
propuesto por la CCSiLASS el1 la 
Conferenc.:n Sindic(r1 Lm'inonmeri- 
conn de Segirridrrd So8citr!. 

Repudiar 1;i depredacion de los bos- 
ques, la destruccion de las fuentcs 
y iuanantiales que aiCectan ;% los 
rios y cursos de agua, quc coiilleva 
a la degradacioii ambiental, por 
constituir un legado suinaineiiite ne- 
gativo para las presentes y f ~ ~ t u w s  
generaciones. 

Alerta- s o h e  las coiidiiciones deldo- 
rables que existeu, sobre todo eu las 
graiidcs ciildades. donde la calidad 
de vida esta deteriora4da cn sus ele- 
n~cntos basicos: aire, sol y agua, en 

ciones respiratorias que cada aiio 
causan la niuerte a mas de cuatro 
inillones de niiios cn los paises en 
vias de desarrollo. 

Exigir la decision politica por parte 
de los gobiernos para atacar adecua- 
damente los males que estan destru- 
yendo el ambiente. 

Ratificar quc sc debe abaudonar la 
sobre explotacion de los recursos 
naturales renovables, el uso iucoii- 
trolado de plaguicidas y iierbicidas, 
causantes del deterioro aml>icni;il, 
ya que el dereclio a un inedio a n -  
bictitc sano es recotiocido coino uii 
derecho humano fundamentado taii- 
to por '1 derecho intcr~iacioual como 
por las constituciones de niuclios 
paises. 

Convocar a todas y cada uua de las 
organizaciones pertenccieiitcs a la 
CLA'I' para que iutervengati inanco- 
~niindamentc en la educacion, coii- 
cieiitizacion y elaboracion de planes 
y proyectos que Ilcvcn a lograr ob- 
jetivos claros y especiSicos inhereii- 
tes a la probleinitica de la ccologia 
y cl inedio ambiente. 

R e c o m e n d a m o s  
A todos los organismos naciondles y 
sectoriales afiliados a la C ~ A T  y otrzs 
organizaciones fraternales, incorporar 
los temas de seguridad socia1,ecologia 
y condiciones y medio ambiente en el 
trabajo, en sus programas de reivindi- 
acion-accion y formacion, crearido los 
organismos apecializados que ticnuan a 
profundizar la ternitia. 
Solicitar a la C L A T ~ I  apoyo a todac !as 
iniciativas a nivel nacional y siilxegio- 
nal  en la realizacion de estudios, invca- 
tigaciones y evenios sohe seguridad 
social, higiene industrial, ecologia y 
medio amhicnte. - 

. Encomendar a la CoSi.AssciAT, que 
en la decada actual se declare un ano 
en defensa de la ewlogia y el medio 
ambiente en el que se lleven a cabo 
campanas simultaneas en los distintos 
niveles. 




