
Reunion Nacional de :Investigacion sobre 

En el Hotel Villa Primavera de la Univer- 
sidad de Guadalajara, se celebro la Reu- 
nion Nacional de Investigacion sobre 
familia, trabajo y salud, del 6 al 8, de 
diciembre de 14/90. 
Organizada por la Universidad de Gua- 
dalajara a traves de la Facultad de Medi- 
cina, en coordinacion con el CIESAS 
Occidente, el Colegio de Sonora y el 
Instituto Nacional de Salud Publica, con 
la participacion de 75 asistentes de 15 
instituciones de educacion superior e in- 
vestigacion del pais, tuvo como finalidad 
generar un espacio de reunion de los 
diversos grupos del pais que trabajan el 
tema y discutir los avances, obstaculos y 
perspectivas de la investigacion. Se hizo 
enfasis especial en la participacion de 
representantes del area de la salud, asi 
como de las ciencias sociales. 
Los trabajos presentados giraron en tor- 
no a los siguientes temas: Avances teori- 
co-metodologicos en el estudio de la 
familia y el trabajo; avances teorico-me- 
todologicos y coinceptuales en el estudio 
de la familia y la salud; y politicas de 
investigacion en el area de la familia, el 
trabajo y la salud. Se presentaron 16 
investigaciones relacionadas con el tema 

familia, trabajo y salud 

y en los talleres vespertinos se hizo una 
evaluacion de los alcarices y limitaciones 
de !ia investigacion en este campo. 
Entre las propuestas de la reunion desta- 
can: 
l. Avanzar en el estudio de los problemas 
conceptuales y tnetodologicos presentes 
en los estudios sobre el impacto de la 
crisis en las estrategias de vida familiar 
y sobre la salud. 

2. Identificar mecanismos que permitan 
vincular los niveles macro y microsocial. 
3. Promover estudios de caso para inferir 
mevos tratamientos cn el analisis de la 
relacion familia-trabajo, familia-salud. 
4. Incluir la dimeiisioii regional en los 
estudios sobre el tema. 
5. Evaluar los instrumeiitos empleados 
en la investigacion y compartir los resul- 
tadm de las evaluacioiies. 

Las memorias de esta reunion se publi- 
caran en este aiio en coedicion con las 
instituciones organizadoras. 
Para mayor inforniacion sobre el evento, 
comunicarse con Leticia Robles y/o Fran- 
cisco J. Mercado. Faculhd de Medicina, 
Universidad dc Guadalajara. Apartado 
Postal 1-4398, Guadalajara, 3al. 



el medio atnbietite en cl que se 
lleveti a cabo cainpainas simulta- 
mas  en los distintos riiveles. 

4. Proponer a la CLAT la reaiizacioli 
de eventos a nivel siubregional si 
fuera posible uno poir ano y la re- 
alizacion de la 1lIConlfL.rencit~ Sin- 
dical  Lofinotrmericmn e n  un 
periodo no mayor de cinco anos. 

5. Promover e iinpulsar iina participa- 
cion creciente de la COSIAS-CLAT 

las actividades de las institucio- 
nes y orgatiisinos internacioiiales 
viticiilados a la problitmatica de la 
seguridad social, d<esarrollaildo 
coiiveiiios de cool>er;icioii e ititcr- 
cambio. 

6. Adoptar el termino CYMAT-condi- 
cioiics y medio ambiente en el Tra- 
bajo como la expresioiii que siiitetiza 

la proh1em;itica que no solo abarca 
los riesgos cotivciicio~~alc:i sino 
que agrega los faclorcs psico-so- 
cides cotno dctenniiiaiites en la 
satisfac~'ioti y aspiraciones del 
pueblo trabajador. 

7. El conjunto de los delegados perti- 
cipaiites eii esta 11 C40nfer.encin Sin- 
dicnl .Lotinonnieriwn<r desean 
expresar el recotioci~~iieiito a todas 
las organizaciones e itistitu~cioiies 
que hicieron posible la celebracion 
de la in!isina tal es el caso de la 
CLAT, CCSI AS, U E I . ,  CENI'ROS, asi 
cotno taiiibien la ccilaboracion del 
CIESS, la OIT, y el PNUMA, sin cuyo 
esti~nulo y coinprmniso hubimera re- 
sultado imposible la coiigregacion 
del niisnio. Asi tambien no es me- 
nos justo agradecer al cqitipo de 

secretariado y a lodo el personal 
del CIESS que con eficacia y prc- 
fesioiialismo facilitaron el feliz de- 
sarrollo de este evento. 

La historia nos demilcstra que mas 
alla de los tictnpos y los sistemas, los 
trabajadores estarnos irrciiicdiablemeii- 
te unidos por las mismas necesidades, 
que en definitiva nos hablaii de querer 
la dignidad como valor siipreino. 

Es por ello que para demostrarlo, 
repetiremos una frase anonima de los 
trabajadores italianos de fines de siglo 
XI><, que expresaba lo siguiente: 

Estarnos hartos dc un trabajo sin signi- 
ficado; queremos gozar la vida y la sa- 
lud; el sol y las flores. 
Queremos ocho horas para trabajar, 
ocho horas para descansar y ocho horas 
para vivir, tener alegria y sofii~r 




