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RESUMEN ABSTRACT 

Este trabajo presenta las reflexiones teoricas iniciales del 
proyecto "El significado del proceso de envejecimiento en 
el mercado de trabajo: un estudio sobre mentalidades de 
trabajadores y jubilados", que se desarrollaen la Universidad 
Federal de Sao Paulo, bajo la orientacion de la Dra. Eleonora 
Meniccuci de Oliveira. Trata sobre la transicion demografica 
brasilena desde la optica del mercado de trabajo y parte del 
reconocimiento de que rl  envejecimiento solo es percibido 
por el trabajador en el momento de su jubilacion o cuando se 
encuentra desempleado. Por lo que se considera adecuado 
abordar tales cuestiones a la luz de la historia de las 
mentalidades. 

The first theoretical insights of the project "The meaning of 
the processes of aging of the labor market. A research into 
workers and retired mentalities", carried out at the Federal 
University of Rio de Janeiro, under Dr. Eleonra Menecucci 
de Oliveira's supervision, are pcesented in this paper. It deals 
with Brazil's demographic transition and recognizes that ag- 
ing is perceived by the workers only when they are retiring 
or when they are unemployed. Therefore, to understand 
these issues the methodology of the history of mentalities 
is useful. 
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lil fCnoiiien<i del envejecimiento poblacional dejode ser una 
c;ir;ictcristicn de los paises des~irrollados. Knlache y 
ccil;ibor;aloi-es (( 1987) scnnliin que ya en 1960 nissde la mitad 
ilc las pcrsoniis con iiiiis de 65 anos de edad vivian en los 
p:iises del Tcrccr Mundo. Hoover & Siegel(1986) muestran, 
;i tr~ivL!s de proyecciones de~ii(tgnit'iciis. que en el periodo 
coinprendidoentre 1980 y fines del siglo. cercade tres cuaitos 
del aumento de la pobliicicin de ancianos ocurt-ir5 en estos 
paises. lo que t r x  COIYIO c•á~i~ecuenci i~  que sea este grupo 
c txio  el que iiiis creceri en la may•ári;i de los paises. 

1 k  AiiiCi-ica Latina se piensaque entre 1980 y el ano 2000 
el ouiiieiito de III poblacion por arriba de 60 anos ser5 de 236 
~ w r  cieiito. dos veces I I ~ H Y O F  que el p•árcentaje de aumento 
de I;i pohl;icitin total ( I LO por ciento) (Klilnche. cjt d. 1987). 
I i~ i s i l  tiiinbii-11 csti dejindo de ser un pais de jovenes. En el 
UItinio censo (113GE. 19'9 l ) se observo una caidii cicentuadii 
cn I:I (C'cundiJ~iI con el consecuente auniento proporcional 
clc los ancianos. hnstnntr s~iperior ;iI de cualq~iier otra faja 
ci;ii-i;i (K:niios. 1987). KnilncheCIrG~iy (1983) pliiiitecin. a trw& 
J c  pi-oycciiincs ~Ic~nogrdt ' ic;~~ entre 1930 y 2 0 3 .  que en 
I3r;isil Ii:ihr:i LIII ;iuiiient•â Je  la pobl;ici<in anciciiia 1.5 veces 
ina! or con 1-cl;icicin ;i In pohl:icicin totd. lo que en el ano 2025 
coloc;ii-;i al pais COIIIO I;i sexta pohlxicin del inundo en 
iii-iiiin<is iihsdutci.; (WHO. 1984: VERAS. 1994). Vide 13 pena 
dcst:icnr 411c 1;i " h t u r ~  poblacion anci;inx" brasilena ya nxici. 
v \c inscrt;~ i~~;iyorit;i~-ia~~iente en el niercado de trabi,jo. 
~.onti-ibii~ciido. ;~unquc no t c n y  e ~ n c i e ~ ~ e i ; ~  del hecho. nl 
111-occso dc cnvc~jcciinicnto JSI niisnio. 

l in tcr~~lcni~~s quc el c~ iv~~ee in i i c~ i t i~  es un fenonieno nnturul 
quc sc inicia con I:i i'cciindiicicin y tcrniinncoii la niuerre del 
inJi\icluo. I>c esta for~n;~.  el cnv~jecin~iento es entendido 
conlo un proceso de vi~la: cn\~ejeccnios porque vivimos. 
;iunque 110 nos ~Icnios cuent;i de ello. Asi. el proceso de 
en\ ~icci~ii icnto co~iticnc la kisc de 1;) vcjcz. pero no se agota 
cii c l l ~  C~-ecnios que I:I c;iliJ;id de \ida x. c•ánsecuenteniente. 
I:i c:iliilxl del eiiv~icciinicnio sc rclocion;in con el "estilo de 
\ i i l ; i "  rcfcrcntc ~i c;id;i wr. 1 e \  cn este contexto que 
iriwi-t:iiiiw I;i di\cusi<ir.~ S O ~ I - e  el proceso dc cnvqjeciriiiento 
cii el 111crc:ido dc tr;ih;i,jo. 

131-~sil prcscnt;~ co~~itr:istcs y pr~fund;is desigu;11d;ides 
soci;ilc\. \e ohscrvm !;c~riiciitcis n ~ i ~ e ~ i b l e s .  coino lbs de 
lo\ p ; i i ~ \  niih pohrc:; del iiiurido !.. nl iiiisiiio tieiiipo. 
rcpicntos wci;ilcs que dist'rutnn de flicilidadcs 1 servicios 
tipicos ~ l c  los p:iiscs ~Ies:irroII;~d~<(. La rel:itori;i sobre el 
1)ci;ii-1-olio Huiii:ino c l ; ih<~~ido por In ONLIi9h revel;i i~ue  el 
p;us I I I ;L I I~ -~ ;L  unii de IA!, ~ni~yorcs co~icc~~t~~: ic i~>~ies  de rent;i 
del 111u11do. 1;1 r'nt;~ ~ncdi :~  del 1 O por ciento 1n;i.5 rico de 1i1 

poblacion es casi 30 veces mayor que la renta del 40 por 
ciento mas pobre (Folha de  Sao Paulo, 18/06/96). Esta 
desigualdad es observada tambien en el nucleo mismo del 
trabajo, dado que el lugar que el individuo ocupa en el.sistema 
productivo retleja el lugar que ocupa en la sociedad. Esta 
desigualdad limita la sociedad de los excluidos. niarcada por 
las dimensiones de clase, generacion. genero y raza, 
socialmente construidas, con implicaciones en las esferas 
economica, politica, juridica y cultural. La elaboracion de 
este estudio surge de la creencia de que la insercion de las 
personas en el niercado de trabajo es  un elemento 
diferenciador y hasta determinante de las condiciones de 
vida de los individuos (SEADE,1992), interfiriendo 
directamente en la calidad del proceso de envejecimiento 
individual y poblacional. 

Beauvoir ( 1990:663) menciona que mas escandaloso que 
el tratamiento dado a la vejez es el que la sociedad impone a 
la mayoria de los seres humanos en la juventud y en la 
madurez. Resalta que "la sociedad prefabrica la condicion 
mutilada y miserable de los individuos en la ultima etapa de 
su vida. por ella, la decadencia senil empieza prematuramente. 
es ripida. fisicamente dolorosa y moralmente horrible dado 
que estos individuos llegan a dicha etapa con las manos 
vaci;is. explotados y alienados. cuando la fuerza los 
abandonii. se vuelven fatalniente desechos, despojos" 

Al comprender lacuestion de la vejez como la continuidad 
de un proceso de vida. se dejan de reivindicar "politicas 
pai-ri 13 vejez". dado que se reconoce que lo que esta en 
juego es todo el sistema de desigualdad social vivencirido 
por los hombres y las inujeres desde las primeras etapas de 
su vida. donde el gran desafio se centra en el cambio radical 
del estilo de vida y de trabajo de los individuos. Reivindicar 
estas cuestiones. o sea. luchar por la conquistti de la calidad 
de vidadel enve~jeciriiienten laeramarcada porel fenomeno 
de la gl•áb;iliz;icion. en donde se observan profundos 
ciiinbios en el niercado de trabajo. siendo el desenipleo una 
realidad ~iiundial. es el desafio que se presenta para la 
socied:id nctuiil y futurn. 

El concepto de calidad de vida viene cargado de una 
sub.ietividd iiiiplicitii. sin etiibxgo buscxeriios definirlo de 
tbrnia mis concreta. c•ántextu~ilizind•âl como una condicihi 
de esistenciri de los seres hutiicinos. siempre referido 31 modo 
de \.!\.ir en la sociedad. Defendemos que In calidad de vida 
esti  \~iriculiid:i hisic;iiiiente a dos pnriiiietros: el primero \e 
relxiona con el grndo de libertad de expresicin concedido :I 

cad;~ ciudiidano en In sociedad. el segundo consiste en la 
ciip;icidad de usufructc> de Lis conquistas t6cnico-cientificas 
por 10s ciudadanos. en donde el derecho de consuniir ti-ae 
con\igo el derecho de ser coiiiuiiiidor de bienes publicos > 
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de bienes de consumo (Rozenfeld y Porto, 1992). Asi, 
envejecer en el mercado de trabajo con calidad de vida deja 
de ser solamente un atributo individual y se transforma en 
una sumatoria de demandas sociales, economicas y politicas. 

Nuestro trabajo busca recomprender la relacion entre el 
proceso de envejecimiento y el mercado de trabajo desde la 
optica de las visiones del mundo (mentalidades) del 
trabajador. Ginzburg 1:1993:30-1) resalta que lo que ha 
caracterizado los estudios de historia de las mentalidades 
"es la insistencia en los elementos inhertes, obscuros, 
inconscientes, de una determinada vision del mundo", asj 
como su connotacion interclasista. Se puede afirmar que 
aquello que esta siempre presente en las actitudes y 
comportamientos de los individuos es la mentalidad, 
categoricamente mas amplia que la cultura y la ideologia. 

Vovelle (1991 :24) de:fine mentalidad como "el estudiode 
las mediaciones y de larelacion dialecticaentre, por un lado, 
las condiciones objetivas de la vida de los hombres y, por el 
otro, la manera como ellos la narran y hasta como la viven". 

En este sentido, la mentalidad no debe ser entendidacoino 
ideologia, por el contrario, abarca un area mas amplia, ya que 
integra lo que no esta formulado, lo que permanece 
aparentemente como "no significante", lo que se conserva 
muy encubierto al nivel de las motivaciones inconscientes. 

Creo que es de fundamental importancia retornar nuestra 
posicion frente a la existencia de ideologias (Bretas, 1994). 
No pretendemos asumir una posicion reduccionista, 
ignorandolas, ciertamente existen producciones ideologicas 
del mundolmercado de trabajo, de la gerontologia, etcetera. 
Sin embargo, como diria Foucault ( 1990: 186), no creo que lo 
que se forma en la base sean ideologias, es mucho menos y 
mucho mas que esto, son aparatos del saber, construidos a 
traves de relaciones o practicas de poder. 

Desde esta perspectiva, pretendemos ampliar el espectro 
de la observacion, dando autonomia a la expresion de lo 
mental, asegurando su irreductibilidad a lo economico y a lo 
social. 

Reflexiones sobre el significado del proceso de envejecimiento en el mercado de trabajo:un estudio sobre 37 
mentalidades. 
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